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7. PROCEDURA POSTĘPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA

GODNOŚO OSOBISTBJ

UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOŁY.

1. W przypadku uchybieniaptzeznauczyciela obowiązków łvynikającYch z art..6

Karty Nauczyciela, a w ręzultacie naruszenia godności osobistej uczfiią Prowadzi się

w€wnątrzszkolne postępowanie wyjaśniaj ące,

lr szkoły zą oznajesię z okolicznościami zdarzenia,prowadzi
_:_1^,__ -_^--:^-rózmowę wyjaśniając Qzt\Ą.lJtcz!§ielem, ucńeń, rodzicem / PrawnYm

opiekunem

godności osobistej usznia, dyrektor ma prawo zastosowaó wobec

nauczyoiela

o upomnienia ustne go l przy pierwszym zdarzęniul

. upomnienia piser4ne go l ptzy powtórnym zdarz,eniul

.aru""errie godności osobistej ucznia, postępowanie zostaje zakońĆzone,

o czym zostają póinformowani zainteresowani.

3. Jężęli postępowanie wewlrątrzszkolnę potwierdza ,powluzajlące się naruszenie

godności orobirt.; upznii,pó dńkrotnymupomnieniu dane§o nauczyciela,pr:zy

kolejnyń ,'żdat:zęńu dyrektor szkoły ma obowiązek skieroWać stosowne

zawiadomienie do rzecznikadyscyplinarnę go.

4. W przypadku ewidentnego naruszenia godności osobistej ucznia, dYrektor

szkoły niezwłocznie wszczyna procedurę postępowąnia zgodnie z przepisami

po*rr""hoi" obowęzującymi bez prowadzgnia wyZ.j przect§tawionego

' post§powania. 
'

5. w przypadku uchybienia ptze)z ucznia obowiązków ryynikając}ch ze Statutu

Szkoły, a w szczególności naruszęnia godności osobistej nauczyciela lub innego

Pracownika szkoły, prowadzi się wewnątrzszkolne postępowanie wyjaśniające,
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6. Dyrektor szkoły zapoznaje się z okolicznościami z,dtuzenia, prowadzi rozmowę

_;ń; *u, 
^ł*rr.,.,.* 

,; i*; o.u**o,orem szkoły, ,r.^i.* ,o dzicęń l

.l

:.:]:]]........
>,.Fo,uśt niu śllłl] faktycrn.go i Ńięrdzeniu, że nu.,rorro ,_

osobistej nauczycielą,innego pracównika szkoły, dyrektor ma prawo

"astoso*aćwobecuczniakon,.k*.,,cjewpostaci:

] " ;&nia pisemnego w,jfute u*ngidżień u l,

oobniżeniaocenyzachowaniadonieodpowiedniejlubnagannej,

do reprezentowańa szkoły na znwnątrz,

>., ., 
-ilffi*;. *.1;iiń , rt*i..a"ł ącvcn, j!*ó,Nastłliłintiruszenre

,,;,;§o§*"*iorŃp#;ńM iń;loailnia'ł@r 
"'' 
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7. Jężelń postępo*ani. *"*nu*zszkolne potwierdza powtarzające się"wielokrotnie

n*or".rri. godnoSci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoły, dyreklor ma
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