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7. PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA
GODNOSCI OSOBISTEJ
UCZNIA LUB PRACOWNIKA SZKOLY.

1. W przypadku uchybienia przez nauczyciela obowiazkéw wynikajacych z art. 6
Karty Nauczyciela, a w rezultacie naruszenia godnosci osobistej ucznia, prowadzi si¢
wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajace.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi

rozmowe wyjasniajaca z nauczycielem, uczniem, rodzicem / prawnym

opiekunem. ‘

> Wlacza w rozmowe wyjasniajacg wychowawcg klasy, pedagoga szkolnego.

> Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastgpito naruszenie
godnosci osobistej ucznia, dyrektor ma prawo zastosowaé wobec
nauczyciela

> konsekwencje w postaci:

e upomnienia ustnego / przy pierwszym zdarzeniu/

e upomnienia pisemnego / przy powtornym zdarzeniu/

» Po czynnosciach wyjasniajacych, stwierdzajacych, ze nie nastgpito
naruszenie godnosci osobistej ucznia, postepowanie zostaje zakonczone,
o czym zostaja poinformowani zainteresowani.

3. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace si¢ naruszenie
godnosci osobistej ucznia, po dwukrotnym upomnieniu danego nauczyciela, przy
kolejnym zdarzeniu dyrektor szkoly ma obowigzek skierowal stosowne
zawiadomienie do rzecznika dyscyplinarnego.

4. W przypadku ewidentnego naruszenia godnosci osobistej ucznia, dyrektor
szkoly niezwlocznie wszczyna procedure postgpowania zgodnie z przepisami
powszechnie obowigzujacymi bez prowadzenia wyzej przedstawionego
postepowania.

5. W przypadku uchybienia przez ucznia obowigzkow wynikajacych ze Statutu

Szkoly, a w szczegélnosci naruszenia godnosci osobistej nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, prowadzi si¢ wewnatrzszkolne postepowanie wyjasniajgce.
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6. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okoliczno$ciami zdarzenia, prowadzi rozmowg

wyjasniajaca z nauczycielem lub innym pracownikiem szkoty, uczniem rodzicem /

prawnym opiekunem.

Wiacza w rozmowe wyj asniajaca wychowawce klasy, pedagoga szkolnego.

Po ustaleniu stanu faktycznego i stwierdzeniu, ze nastapito naruszenie godnosci

osobistej nauczyciela, innego pracownika szkoty, dyrektor ma prawo

zastosowaé wobec ucznia konsekwencje w postaci:

upomnienia ustnego,

upomnienia pisemnego W zeszycie uwag i dzienniczku ucznia,

obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej lub nagannej,
zawieszenia prawa do udzialu W zajeciach pozalekcyjnych,
do reprezentowania szkoty na zewnatrz,

zawieszenia petnienia funkcji spotecznej.

» Po czynno$ciach wyjasniaj acych, stwierdzajacych, ze nie nastapito naruszenie

godnosci osobistej pracownika szkoty, postepowanie zostaje zakonczone, 0

czym zostajg

> poinformowani zainteresowani.

7. Jezeli postepowanie wewnatrzszkolne potwierdza powtarzajace sig wielokrotnie

naruszenie godnosci osobiste] nauczyciela lub innego pracownika szkoty, dyrektor ma

prawo:

> wystgpi¢ do Policji — Wydzialu Spraw Nieletnich lub Sadu Rodzinnego

0 rozpoznanie sytuacji rodzinnej ucznia.
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